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l ;Mu,s ALPARSLAN
UNIVE2§O§ITESI

UST YONETICI SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi; 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmesiyle
kurulmustur.

Kampiis haricinde 5 ayri yerleskesi bulunan Mus Alparslan Universitesi, 2012 yilindan
itibaren Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, islami ilimler
Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Saglik Yiksekokulu Kampiiste faaliyete gegen Merkezi Derslikler binalarinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda; Mus Alparslan Universitesi, 2012 yilindan itibaren “Kampiis Universitesi”
kimligine kavusmus bulunmaktadir. Universite kampiisiindeki projelerin bir kismi tamamlanirken,
Stratejik Planda belirtilen projelerin en kisa siirede tamamlanmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Diger taraftan, egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme c¢alismalart ile bilimsel yaym hazirlamada
uluslararast standartlara ulasarak, Tirkiye ve diinyanin hatir1 sayilir tiniversiteleri arasindaki yerini
almak; 6grenciye, bilgiye ulasmanin yollarim 6gretmek oncelikli caligmalar arasinda bulunmaktadir.

Amag; “Ozgiir Universiteden Medeni Bir Diinyaya” agilan, toplumun tiim kesimleri ile
biitiinleserek iilkenin ve yorenin bilim, teknoloji ve kiiltlir hayatina katkida bulunan, toplum isbirligini
giiclendiren, evrensel degerlere sahip, kiiresellesen diinya kosullarina uygun fiziksel mekan, techizat,

beyin giicii, bilgi ve birikimiyle ¢agdas bir {iniversite olmaktir.

Prof. Dr. Nihat INANC
Rektor

1

Eeesseeee—————- 2013 Yih Faaliyet Raporv —



. l MUS ALPARSLAN, .
UNITVERSITESI

2007

1. GENEL BILGILER

Mus Alparslan Universitesi; 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmesiyle kurulan 17 {iniversiteden biridir.

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde; alt1 fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi ile
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi), iki enstitii (Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler
Enstitlisti), bir yiiksekokul (Saglik Yiiksekokulu) ve iki meslek yiiksekokulu (Meslek
Yiiksekokulu ve Malazgirt Meslek Yiiksekokulu) yer almaktadir.

1) Egitim Fakiiltesi: 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine istinaden, Bakanlar
Kurulunun 06/08/1998 tarih ve 98/1462 sayili karari ile Firat Universitesine bagli olarak
kurulmus ve Universitenin kurulus kanunu ile Universite biinyesine dahil edilmistir. Egitim
Fakiiltesi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirkge Egitimi Béliimii; Tiirkce Ogretmenligi
I Ogretim, Ilkdgretim Boéliimii; Okul Oncesi Ogretmenligi 1. Ogretim, Fen Bilgisi
Ogretmenligi 1. Ve II. Ogretim, Matematik Ogretmenligi 1. Ogretim ve Sinif Ogretmenligi
I. Ogretim, Sosyal Bilgiler Boliimii; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1. ve II. &gretim ile
[lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Béliimii; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1. ve 1L
ogretim olmak {izere toplam 4 boliim 7 programda 1.507 &grenci, 16 dgretim lyesi, 41
aragtirma gorevlisi, 10 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in ihtiyac1 olan demokratik
ve etik degerlere saygili, ¢evre, ililke ve diinya sorunlarma duyarl, bilimsel ve teknolojik
acidan yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda, ¢agin gereklerine gore kendini
yenileyebilen, degisime ve gelisime agik, bilimi yasam bi¢imi olarak algilayan, kendine
giivenen, uluslararas1 gelismeleri izleyen, uygulayan akademisyen ve Ogretmenler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica fen ve sosyal alanlarda iilkemizin ihtiyac1 olan
profesyonel egitimcilerin yetistirilmesi, 6gretim programinin niteliginin ulusal ve uluslararasi

gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileriye tasinmasi amaglanmaktadir.

2) Fen Edebiyat Fakiiltesi: 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1i Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
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Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimii; Tiirk Dili ve Edebiyati I. 6gretim, Biyoloji Boliimii; Biyoloji
I. 6gretim, Kimya Boliimii; Kimya I. 6gretim, Felsefe Boliimii; Felsefe 1. ve II. dgretim,
Sosyoloji Boliimii; Sosyoloji I. ve II. 6gretim, Matematik Boliimii; Matematik 1. ve II.
ogretim, Tarih Boliimii; Tarih 1. ve II. Ogretim ve Kiirt Dili ve Edebiyati Boliimii; Kiirt Dili
ve Edebiyati 1. 6gretim olmak {izere toplam 8 boliim 8 programda 1.365 6grenci, 24 dgretim
iiyesi, 67 arastirma gorevlisi ve 12 idari personel ile egitim-O0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Fen Edebiyat Fakiiltesinin kurulus amaci; gerekli alt yapiy1 olusturup, iiniversitelerin

ihtiyaci olan bilim adamlarini ve bu alanda ihtiya¢ duyulan 6gretmen adaylarini yetistirmektir.

3) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii; Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi 1. ve II. dgretim, Iktisat Boliimii; Iktisat 1. ve II. Ogretim ve Isletme Boliimii;
Isletme 1. ve II. 6gretim olmak iizere toplam 3 program 3 boliimde 658 grenci, 10 dgretim
tiyesi, 30 arastirma gorevlisi ve 6 idari personel ile egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulus amaci; Kaliteli egitim Ogretim olanaklarini sunarak, bilimsel
diisiinen, sorgulayan, iilke kalkinmasina hizmet edebilecek, mesleki bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirmektir. Ayrica sahip oldugu nitelikli Akademik Personel, bilimsel degeri olan,
bilgi iiretebilen ve verdigi kaliteli egitim ile orta vadede bolge diizeyinde, uzun vadede ise
uluslararas1 diizeyde bilinen, itibarli ve tercih edilen bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.

4) Islami ilimler Fakiiltesi: Universite Senatosunun 13/10/2010 tarih ve 14 sayih
karar1 dogrultusunda Milli Egitim Bakanligmmin 08/03/2011 tarih ve 4683 sayili yazisina
istinaden, 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunun 14/03/2011 tarihli kararinin, 08/04/2011 tarih ve 27899 sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak vyiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 2013 yilinda ilahiyat Fakiiltesinin adinmn
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Islami ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmesi ile ilgili; Milli Egitim Bakanligmin 28/03/2013
tarihli ve 374176 sayili yazisi lizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 08/04/2013 tarihindeki kararla, 04/05/2013 tarih ve
28634 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak degistirilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda ilahiyat Boliimii; Ilahiyat I. ve II. 6gretim, Ilahiyat
Boliimii Hazirlik 1. ve II. 6gretim ile 2012 yilinda Egitim Fakiiltesinden ilahiyat Fakiiltesine
gecen, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bolimii; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi I. ve II.
O0gretim olmak iizere toplam 2 boliim 2 programda 1.138 6grenci, 14 6gretim iiyesi, 19
aragtirma gorevlisi ve 7 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulus amaci; Arastirma ve incelemeleriyle uluslararasi ve ulusal bilim
cevrelerinde itibar kazanmis, bolgesinde Oncelikle tercih edilen, yonetisim ilkelerini
uygulamalarina yansitan; iilkemizin din egitimi ihtiyacin1 karsilayan nitelikli arastirma ve
egitimler yapan ve toplumun giincel ihtiyaglarini gozeterek fakiilte toplum isbirligini
onceleyen evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,

siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

5) iletisim Fakiiltesi: Universite Senatosunun 14/01/2010 tarihli ve 12 sayili karari
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginin 28/04/2010 tarihli ve 7273 sayili yazisina istinaden,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun
04/05/2010 tarihli kararmin 30/06/2010 tarih, 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. Iletisim Fakiiltesi’nde toplam 9 arastirma gorevlisi ve 2

idari personel gorev yapmaktadir.

6) Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi: Universite Senatosunun 24/05/2010 tarihli ve 7
sayilt karart dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18036 sayili
yazisina istinaden, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulunun 25/10/2010 tarihli kararmin 13/11/2010 tarih, 27758 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii; Bilgisayar Miihendisligi 1. ve II. 6gretim olmak
tizere toplam 1 boliim 1 programda 81 &grenci, 5 6gretim {iyesi, 22 arastirma gorevlisi ve 5
idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltenin kurulus amaci; Analitik diisiinceye sahip, sorunlar1 dnceden belirleyerek
sorunlara karst mihendislik c¢oziimleri gelistirebilen, alaninda yetki ve sorumluluk

tagiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle donatilmis, meslek egitiminde taviz vermeyen,
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miihendisler, mimarlar yetistiren, {iniversite-sanayi is birligini destekleyen, katilimei, cagdas
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji tireterek bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki saglayan, yaptigi calismalar1 uluslararas: iligkilerle gelistirerek

stirdiiriilebilir kilan 6ncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

7) Fen Bilimleri Enstitiisii: 5662 sayili Kanun ile Fen Bilimleri alaninda lisansiistii
egitim vermek amaciyla kurulmus olup, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimina
baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Fizik, Biyoloji ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda toplam 29 6grenci ile yiiksek lisans egitimi siirdiiriilmektedir. Enstitii

biinyesinde 1 idari personel gérev yapmaktadir.

8) Sosyal Bilimler Enstitiisii: 5662 sayili Kanun ile Sosyal Bilimler alaninda
lisansiistii egitim vermek amaciyla kurulmus olup, 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda yiiksek
lisans egitimine baslamigtir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda; Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Kiirt Dili ve Kiiltiirii (Tezli ve Tezsiz), ile Mus Alparslan Universitesi ile Yiiziincii
Y1l Universitesi Ortak Lisans Programlarinda toplam 215 &grenci ile yiiksek lisans egitimi

stirdiiriilmektedir. Enstitli biinyesinde 3 idari personel gérev yapmaktadir.

9) Saghk Yiiksekokulu: I. Ulusal Saglik Kongresi’nde alinan karar geregince, saglik
hizmetlerinin ~ verimliligini  yiikseltmek amaciyla, “Saghik Egitiminin  Yeniden
Yapilandirilmas1 Projesi” kapsaminda, Saglik Surasinin 174, 184 ve 185 sayili kararlar
dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiziincti Yil
Universitesine bagli olarak kurulmus ve Universitenin kurulus kanunu ile Universite
biinyesine dahil edilmistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda lisans diizeyinde egitim
faaliyetlerine baslanmis ve 2000-2001 Egitim-Ogretim Y1li sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda egitim isbirligine
iliskin protokoliin 22/11/1996 tarihinde yiirtirliige girmesiyle, Mus Saglik Yiiksekokulu lisans
diizeyinde “Hemsirelik Programi” agarak 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyetine
baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik Boliimii; Hemsirelik 1. Ogretim,
Saglik Kurumlari Yéneticiligi Boliimii; Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi 1. Ogretim olmak iizere
toplam 2 boliimde 2 programda 416 6grenci egitim gormektedir. Saglik Yiiksekokulu; 4
Ogretim iiyesi, 8 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi ve 5 idari personel ile egitim-6gretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Yiiksekokulun amaci; nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Bu
hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in
bilimsel alt yapiy1 kazanmis, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diisiinebilen, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara ¢6ziim Onerebilen, liderlik
vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen oOgrenciler yetistirilmesi amacglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz, iilkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek, bilimsel caligmalarla ve

bulunmay1 hedeflemektedir.

10) Meslek Yiiksekokulu: Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekégretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7 nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988 yilinda ise; Ingaat Programimi agmustir. Alparslan
Tarim Isletmesi arazisi icerisinde bulunan Meslek Yiiksekokulu yerleskesine, 1996 yilinda
Kredi ve Yurtlar Kurumunun kiz ve erkek 6grenci yurtlar1 kurulmustur. Universitenin kurulus
kanunu ile Universite biinyesine dahil edilmistir.

1987-1988 Egitim-Ogretim Yilinda, Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg Programi ile
faaliyete baslayan Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Boliimii; Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi 1. ve II. dgretim, Gida Isleme
Boliimii; Gida Teknolojisi 1. ve II 6gretim, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii;
Bankacilik ve Sigortacilik 1. ve II. 6gretim, Muhasebe ve Vergi Boliimii; Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari I. ve II. dgretim, Ydnetim ve Organizasyon Béliimii; Isletme Yonetimi 1. ve II.
Ogretim, Saglik Kurumlari Isletmeciligi I. ve II. Ogretim, Yerel Yonetimler I. ve II. Ogretim,
Insaat Teknolojisi Béliimii insaat Teknolojisi I. Ogretim, Yap1 Denetimi 1. ve II. dgretim,
Elektrik ve Enerji Bolimi; Elektrik 1. ve II. 6gretim, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii;
Makine 1. ve II. 6gretim, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii; Otomotiv
Teknolojisi 1. ve II. 6gretim, Elektronik ve Otomasyon Bdliimii; Elektronik Teknolojisi I. ve
II. 6gretim, Radyo ve Televizyon Teknolojisi I. ve II. Ogretim, Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri Boliimii; Cocuk Gelisimi I. ve II. Ogretim Yonetim, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii; Halkla Iliskiler ve Tanmitim 1. ve II. Ogretim, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii;
Bilgisayar Programcilig1 1. ve II. Ogretim, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bé&liimii; Organik
Tarim 1. 6gretim, Gorsel-Isitsel Teknikleri ve Medya Yapimcilign Boéliimii; Radyo ve

Televizyon Programcihign 1. ve II. Ogretim, Ulasim Hizmetleri Boliimii; Ulasim ve Trafik
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Hizmetleri 1. ve II. 6gretim ile Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii; Yaghh Bakimi 1. ve II.
Ogretim olmak iizere toplam 17 bdliimde 22 programda 2.522 dgrenci, 3 dgretim iiyesi, 83
Ogretim gorevlisi, 19 uzman, 8 okutman ve 11 idari personel ile egitim-0gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

11) Malazgirt Meslek Yiiksekokulu: Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, Firat
Universitesine bagli iken; 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle Mus Alparslan Universitesine baglanmistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim Yilinda Insaat Teknolojisi Boliimii; insaat Teknolojisi I. dgretim, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr 1. ve II. Ogretim,
Isletme Yo6netimi Boliimii; Isletme Yénetimi I. ve II. Ogretim olmak iizere toplam 3 boliimde
3 programda 220 6grenci, 8 6gretim gorevlisi 1 okutman ve 2 idari personel ile egitim-

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Anayasanin 130 uncu maddesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger
mevzuatla belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda; 6zellikle sosyal bilimler ile mesleki
egitim alaninda yiiksek kalitede egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlarini sunarak,
teknolojiyi etkin kullanan, bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran ve toplum sorunlarina
duyarlh bireyler yetistirerek, lirettigi bilgi ve yetistirdigi isgiicii ile yerel ve ulusal kalkinmaya

katki saglamaktir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Ozellikle sosyal bilimler ve mesleki egitim alaninda sahip oldugu egitim-dgretim
kalitesi ve bilimsel arastirma imkanlar ile evrensel standartlarda egitim veren ve bilimsel
degeri olan bilgi liretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, mensubu olunmaktan
gurur duyulan, 6zgiirliiklerden yana, demokrasiyi 6ziimsemis, insana, emege ve ¢cevreye onem
veren, topluma hizmet etmeyi esas alan, yerel kalkinmaya katki saglayan saygin bir iiniversite

olmaktir.
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1.1.3 Temel Degerler

1) Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
2) Evrensel degerlere bagli olma,

3) Stratejik yonetim anlayisini benimseme ve uygulama,

4) Katilimc ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye acik olma,

5) Kaynaklar1; ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

6) Akademik ve bilimsel ¢calismalarda 6ncii olma,

7) Hakkaniyet ve adaletten yana olma,

8) Insan haklari ile diisiince 6zgiirliigiine sayg1 gosterme,

9) Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

10) Toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili olma,

11) Emege sayg1 ve liyakate deger verme,

12) Farklilik ve ¢ok kiiltiirliiligii bir zenginlik olarak benimseme,
13) Ozgiir Bir Universite ile Medeni Diinyaya A¢ilma.

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.2.1 Rektor

1.2.1.1 Secimi ve Atanmasi

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, devlet
tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,

tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

1.2.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,
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4) Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.1.3 Rektor Yardimecilar:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeist segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimecilarindan birisini yerine vekil birakir.

1.2.1.4 Senato
2547 sayili Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim

tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

1.2.1.4.1 Gorevleri

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 1. Universite Senatosu

Uye

Prof. Dr. Osman OZCAN
Rektor Yardimcisi

Uye

Prof. Dr. Bayram COSKUN
Rektor Yardimcisi

Uye

Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM
Rektor Yardimcisi

Uye

Prof. Dr. Ekrem ATALAN
Egitim Fakiiltesi Dekani

Uye

Prof. Dr. Osman OZCAN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Uye

Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Islami Tlimler Fakiiltesi Dekant

Uye

Prof. Dr. Bayram COSKUN
I.L.B.F. Dekam

Uye

Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM
Miih.-Mim. Fakiiltesi Dekan1

Uye

Prof. Dr. Cevad SELAM
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Uye

Prof. Dr. Cevad SELAM
Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiirii

Uye

Dog. Dr. Emin CELEBI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Uye

Dog. Dr. ibrahim ERDOGAN
Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Uye

Dog. Dr. Murat KAYRI
Meslek Yiuksekokulu Miidiri

Uye

Dog. Dr. Ercan BURSAL
Malazgirt M.Y. O. Midiirii

Uye

Dog. Dr. Abdullah KIRAN
1.I.B.F. Temsilcisi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ER
Fen Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Faruk KALAY
Egitim Fakiiltesi Temsilcisi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Omer ARSLAN
Miih.-Mim. Fakiiltesi
Temsilcisi

Uye

Yrd. Dog. Dr. Ramazan SAHAN
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

1.2.1.5 Universite Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 15 inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim

kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve

alanlarini temsil edecek sekilde, senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor

gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

1.2.1.5.1 Gorevleri

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu

Uye Uye Uye
Prof. Dr. Osman OZCAN Prof. Dr. Ekrem ATALAN Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Egitim Fakiiltesi Dekani Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani
Uye Uye Uye
Prof. Dr: Bayram COSKUN Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM ) Prof. Dr. Cevad SELAM
L.I.B.F. Dekam Miih.-Mim. Fakiiltesi Dekant Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

1.2.2 Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

1.2.2.1 Dekan

1.2.2.1.1 Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir

ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

1.2.2.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda,
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Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumlu olan dekanin gorevleri, asagida belirtildigi sekildedir;

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.2.2 Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu; dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

1.2.2.2.1 Gorevleri

1) Fakiiltenin, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.2.3 Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanur.
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Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1.2.2.3.1 Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu; idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3 Enstitii Organlariin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Enstitii; iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yliksekdgretim

kurumudur.

1.2.3.1 Enstitii Miidiirii

1.2.3.1.1 Atanmasi

Enstitii midiri; ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde

yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

1.2.3.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Enstitii miidiirii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan

gorevleri, enstitli bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

13
I 1 2013 Yili Faaliyet Raporu 1




. l MUS ALPARSLAN, .
UNITVERSITESI

2007

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durum ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3.2 Enstitii Kurulu
Enstitli kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii

olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur.

1.2.3.2.1 Gorevleri

Enstitii kurulu; bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri, enstitii bakimindan
yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

1) Enstitiinlin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleriyle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3.3 Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

1.2.3.3.1 Gorevleri

Enstitli yonetim kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis olan
gorevleri, enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii

miidiirine yardim etmek,
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2) Enstitiinlin, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiinilin yatirim programi ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4) Enstitli miidiirliniin, enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.4 Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul; belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesinin (a) fikrast uyarinca
yiiksekokullarin organlari; yiliksekokul midiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

1.2.4.1 Yiiksekokul Miidiirii

1.2.4.1.1 Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii; ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1.2.4.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul midiirii; bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagl en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Gorevleri asagida belirtildigi
sekildedir.

1) Yiiksekokul kuruluna baskanlik etmek,

2) Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biit¢esiyle ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii

aldiktan sonra rektorliige sunmak.
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1.2.4.2 Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yliksekokulu

olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

1.2.4.2.1 Gorevleri

Yiiksekokul kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri,
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Yiiksekokulun; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.4.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek

i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

1.2.4.3.1 Gorevleri

Yiiksekokul yonetim kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
olan gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

1) Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiiriine yardim etmek,

2) Yiiksekokulun, egitim-68retim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun, yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul miidiirliniin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.5 Meslek Yiiksekokulu Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Meslek yiiksekokulu; belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan

dort yariyillik egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.
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1.2.5.1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

1.2.5.1.1 Atanmasi

Meslek yiiksekokulu miidiirii; ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli meslek yiiksekokullarinda bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1.2.5.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Meslek yiiksekokulu miidiirii; bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri, meslek
yiiksekokulu bakimindan yerine getirir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Gorevleri
asagida belirtildigi sekildedir;

1) Meslek yiiksekokulu kuruluna baskanlik etmek,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiliksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3) Meslek yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte
rektorliige bildirmek, meslek yliksekokulunun biitcesiyle ilgili oneriyi meslek yiiksekokulu

yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

1.2.5.2 Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek yiiksekokulu kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve meslek

yiiksekokulunu olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

1.2.5.2.1 Gorevleri

Meslek yiiksekokulu kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

1) Meslek yiiksekokulunun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye segcmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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1.2.5.3 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Meslek yiliksekokulu yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ile
miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan meslek yiliksekokulu kurulu tarafindan ii¢

yil i¢in segilecek li¢ 6gretim elemanindan olusur.

1.2.5.3.1 Gorevleri

Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

1) Meslek yiiksekokulu kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
meslek yiiksekokulu miidiiriine yardim etmek,

2) Meslek yiiksekokulunun, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Meslek yiliksekokulunun yatirim programi ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

4) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin, meslek yiliksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.6 Universite Idari Teskilatinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.2.6.1 Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekreter yardimcisi ve bagh
birimlerden olusur.

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
rektore karst sorumludur.

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyum iginde
caligsmalarini saglamak,

2) Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,
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3) Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarini, {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

4) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

5) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

6) Rektorliigiin yazismalarini yapmak,

7) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

8) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.2.6.1.1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

2) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ile kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4) Idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

7) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

8) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart g¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak O6deneklerin ilgili
harcama birimlerine gonderilmesini saglamak,

9) Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

10) Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek,

11) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,
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12) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

13) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

14) Idarenin yatirm programinmn hazirlanmasm koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek, yillik yatirim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak,

15) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

16) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

17) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

18) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmim uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

19) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.2 idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

1) Rektorliikk, fakiilte, enstitli, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve daire
baskanliklarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin, serbest birakilan 6denekler nispetinde satin
alma islerini yiiriitmek,

2) Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

3) Universite personelinin yurtici gecici ve siirekli gorev yolluklar ile yurtdisi gegici
gorev yollugu islemlerini yapmak,

4) Tasmir mal ve malzeme (her tiirli malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet,
terkin, devir ve sayim) islemlerini yapmak,

5) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.3 Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

1) Universite tarafindan belirli giin ve haftalarda organize edilen; tdren, sempozyum,
panel, konferans, sergi, senlik ve egitim amacl faaliyetleri diizenlemek,

2) Ogrencilerin beslenme, barmma ve destek hizmetlerini yiiriitmek,

3) Ihtiya¢ sahibi Ogrencilere burs saglamak ve iicret karsihign (kismi zamanli)

calistirilarak desteklemek,
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4) Ogrencilerin ulasim, saglik ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasi igin, gerekli
hizmetleri sunmak,

5) Ogrenciler icin; okuma salonlari, toplanti salonlari, spor salonlar1 ve benzeri diger
tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, igletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili hizmetleri saglamak,

6) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.4 Personel Dairesi Baskanhgi

1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders
gorevlendirmeleri, 35 inci maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri, 36 nc1 maddesi uyarinca kismi statiiye atanan 6gretim {iyeleri, 39 uncu maddesi
uyarinca kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40 inc1 maddesinin (a) ve (b) fikralar1 uyarinca
ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

2) Yurtiginde “Lisansiistii Egitim Programi ile Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi”
kapsamindaki arastirma gorevlileri ile ilgili islemleri yapmak,

3) Ogretim elemanlarinin alinmasi, atanmasi ve terfileri ile ilgili islemleri yapmak,

4) Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri
yapmak,

5) Agiktan yapilan atamalar ile kurum i¢i ve kurum dis1 naklen yapilan atama
islemlerini yapmak,

6) Aday memurlar1 hizmet ici egitime almak ve aday memurlarin asli memurluga
atanmalar ile ilgili islemleri yapmak,

7) Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

8) Gegici isci vizeleri ile ilgili islemleri yapmak,

9) Personelin; gorevde yiikselme, unvan degisikligi, terfi ve intibak islemlerini
yapmak,

10) Akademik ve idari personelin sicil raporlarinin tasnif islemlerini yapmak,

11) Disiplin ve ceza iglemleri ile ilgili islemleri yapmak,

12) Akademik ve idari personelin emekliligi ile ilgili islemlerini yapmak,

13) Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalari ile ilgili islemleri yapmak,

14) Sosyal Gilivenlik Kurumu ile fiili hizmetlere iliskin islemleri yapmak,

15) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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1.2.6.1.5 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgi

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
2) Ogrencilerin mezuniyet, kimlik ve burs ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere web hizmetlerini sunmak,

4) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

1) Her kitabin kiinyesini belirleyerek kataloglamak ve kitaplara iliskin konu tespitini
yaparak raftaki yerini belirlemek,

2) Barkodlanan kitaplarin, kiitliphane otomasyon programina giris ve etiketleme
islemini yapmalk,

3) Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayit ve ciltleme islemlerini yapmak,

4) Akademik personel, idari personel ve Ogrencilere Odiing kitap verme hizmetini
sunmak,

5) Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kaynaklara veri tabani ile kolay erisim
hizmetini saglamak,

6) Ogrencilere kiitiiphane ile ilgili internet hizmeti sunmak,

7) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.7 Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhg

1) Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarimi koordine etmek ve
uygulamak,

2) Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ihaleler ile ilgili islemleri yiiriitmek,

3) ihale edilen islerin, teknik kontroliinii yaparak hak edisleri diizenlemek, teslim edilen
islerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek,

4) Universite kampiisiiniin cevre diizenleme, projelendirme ve yerlesim planma gore
calismalarini yapmak,

5) Universitenin kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek,

6) Universitenin teknik isleri ile bakim, onarim vb. islerini yiiriitmek,

7) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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1.2.6.1.8 Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

1) Internet erisim hizmetini saglamak,

2) Universite personeline elektronik posta hizmetini sunmak,

3) Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti sunmak,

4) Web tasarim hizmetini gergeklestirmek,

5) Ogrenci isleri otomasyonu proje hizmetini yiiriitmek,

6) Personel yonetim sistemi yazilimini giincellemek,

7) Yazilimlar konusunda gerektiginde kullanici egitim hizmetlerini sunmak,

8) Anket, raporlama ve istatistiki calismalar1 ytiriitmek,

9) Ug kullanicilarina iliskin donanim ve isletim sistemi destek hizmetini sunmak,

10) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.6.1.9 Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin akademik ve idari birimlerince islem tesis edilen hukuki konulara
iliskin, mevzuata uygunlugu hakkinda goriis bildirmek,

2) Akademik personel, idari personel, 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler nezdinde iiniversitenin hukuki haklarini
savunmak,

3) Rektor tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.2.7 Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

1.2.7.1 Muhasebe Yetkilisi, Yetki ve Sorumluluklar:

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi ile raporlanma islemlerini
yiiritiir.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Muhasebe yetkilileri 6deme agsamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;

1) Yetkililerin imzasini,

2) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

3) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4) Hak sahibinin kimligine iligskin bilgileri, kontrol etmekle ylikiimliidiir.
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1.2.7.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri ve Atanmasi

1- Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48’inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimasi gerekir;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim gormiis olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla
bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcis1 veya dengi gorevlerde bulunmak,

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikas1 almis olmak,

d) Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmaktir.

2- Muhasebe yetkilisi gorevini yiirlitmek iizere atanacaklar, sertifikali adaylar
arasindan, 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel
biitce kapsamindaki kamu idarelerinde bakanlikca, diger kamu idarelerinde ise {ist yoneticiler

tarafindan atanir.

1.2.7.2 Harcama Y etkilisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda; biitceyle Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist ydneticisinin
harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, 5 inci fikrasinda da; biitcede ongoriilen 6denekleri
kadar 6denek gonderme belgesiyle kendilerine 6denek verilen harcama yetkililerinin tahsis
edilen ddenek tutarinda harcama yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinin 1 inci
fikras1 uyarinca; biitgelerinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinin 2 nci
fikras1 uyarinca harcama yetkilileri; harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ile bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden

sorumludur.
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belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiiriitiirler.

gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan

yerine getirilir.

gorevlileri Tablo 3’te belirtilmistir.

Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesi uyarinca

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol

Universitenin 2013 yili harcama birimleri, harcama yetkilileri ve gergeklestirme

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Ger¢eklestirme Gorevlileri

Harcama Biriminin Ad1

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

OYP Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Kor.
Mevlana Degisim Programi Kurum Kor.

Farabi Degisim Programi Kurum Kor.

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ekrem ATALAN

Prof. Dr. Osman OZCAN

Prof. Dr. Bayram COSKUN

Prof. Dr. F. Ahmet POLAT

Prof. Dr. Cevad SELAM

Prof. Dr. E. Necip YARDIM

Dog. Dr. Emin CELEBI

Prof. Dr. Cevad SELAM

Dog. Dr. ibrahim ERDOGAN

Dog. Dr. Murat KAYRI

Dog. Dr. Ercan BURSAL

Prof. Dr. Bayram COSKUN

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ER

Dog. Dr. ibrahim ERDOGAN

Yrd. Dog. Dr. M. Kamil
COSKUN

Yrd. Dog. Dr. Bayram
GUNDUZ

Ogr. Gor. Naci 0ZSOY
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Gergeklestirme Gorevlisi

Fahrettin YUKSEL

Asim TAS
Ramazan KAPLAN

Miimtaz ARAS

Halil KURT
Ali Ziver CIFCI

Arif KAYA

Arif KAYA
Siikrii COBANOGLU

Abdulkerim CAY

Siileyman BARLAS
Nesip TOSUN

Yusuf ERBAY
Uzm. Songiil CIFCI
Uzm. Songiil CIFCI

Muhittin Emre ORHAN

Nesip TOSUN
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18 Genel Sekreterlik Yrd. Dog. Dr. Hasan TASALI  Ibrahim CALIS

19 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Resat DEGER Mehmet ALTILAR

Ogr. Gor. Ramazan

20 Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig OZDEMIR Abdulmenaf SOYDAN
21  Personel Dairesi Baskanligi Sabri INCI Ibrahim TANIS

22 Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 Faruk CETIN Cafer AKKUSCI

23 Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig Nurten GEZGIN Murat UNAL

24 Ez%}i:nlﬁgtﬁr ve Spor Dairesi Kutbettin AKAR Veysi BOZYEL

25  Bilgi islem Dairesi Bagkanlig Yrd. Dog. Dr. Zeydin PALA  Ogr. Gér. ismail ILHAN
26 Kiitiiphane ve Dok. Dairesi Baskanlig1 Sahabettin [IPEKTEN Bayram GULER

27 Hukuk Miisavirligi Uzman Necati CELIK Mustafa GENC

28  Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Uzm. Ayfer EKINCI CELIK  Nesip TOSUN

1.2.8 Tasimir Konsolide Gorevlileri, Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

1.2.8.1 Tasiir Konsolide Gorevlileri

Taginir Mal Yonetmeliginin 7 nci maddesi uyarinca; kamu idarelerinin merkez ve
tasra harcama birimlerinin tasinir hesaplarini, ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez
teskilatlar itibartyla konsolide edilmesi islemlerini yliriitmek lizere merkez, bolge, il ve gerek
goriilmesi halinde ilce teskilatlarinda birer taginir konsolide gorevlisi belirlenir.

Tasinir konsolide gorevlisi; kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji gelistirme
birimi yoneticisine bagli, mali hizmetleri yiiriiten birimin biinyesindeki taginir kayit
islemlerinden sorumlu yoneticidir. Ilge, il veya bdlge teskilatlarinda ise tasiir konsolide
gorevlisi, bu teskilatlarin en iist yoneticileri tarafindan belirlenir.

Merkezdeki taginir konsolide gorevlileri, harcama birimleri ile dis temsilciliklerden ve
tagradaki tasinir konsolide gorevlilerinden aldiklar1 “Taginir Hesap Cetvellerini” konsolide
ederek, idarenin “Tasimir Kesin Hesap Cetveli ile Tasinir Hesab1 Icmal Cetvelini” iist ydnetici

adina hazirlamakla yiikiimliidiirler.

1.2.8.2 Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilileri
Tasinir Mal Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi uyarinca, taginir kayit ve kontrol yetkilileri,
harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve

islemlerini, bu yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere
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sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis temsilciliklerde tasinir kayit ve kontrol
yetkilileri, misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Taginir iglemleri yogun olan harcama
birimlerinde birden fazla taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirilebilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

1) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

3) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ile
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

4) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

5) Tasinirlarin; yangin, 1slanma, bozulma, ¢alinma ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

7) Ambar sayimini ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

8) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

9) Harcama birimlerinin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

10) Kayitlarimni tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

11) Tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumluluklarinda bulunan ambarlarda;
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
dolay1 sorumluluklarini yerine getirmek,

12) Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve
teslim etikten sonra gorevinden ayrilmak.

Universitenin 2013 yilinda gorevlendirilen tasiir konsolide gorevlisi ile tasiir kayit

ve kontrol yetkilileri Tablo 4’te belirtilmistir.
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Tablo 4. Tasimir Konsolide Gorevlisi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Birimi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii
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1.3 idareye iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar

2013 il sonu itibartyla Universitenin sahip oldugu egitim alanlarma iliskin bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Egitim Alanlar: ve Kapasitesi

i

QJJ_IJJQ
Mg e > 0w w
S e W wee e www m
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Resim 1. Merkezi Derslikler (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Islami Ilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Saglk Yiiksekokulu)

1.3.1.2 Sosyal Alanlar
2013 yil sonu itibartyla Universitedeki kafeterya, yemekhane, kantin, spor tesisi,

toplant1 ve konferans salonlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Sosyal Alanlar

‘ = & | Kafeterya | ‘ ‘

‘ % :;3 | Ogrenci Yemekhanesi | 1 ‘ 1.023 ‘ 912
‘ = g Personel Yemekhanesi ’ 1 ‘ 1.130 ‘ 720
 Kafeterya | 3 | 162 | 108
- Ogrenci Yemekhanesi | 3 | 977 | 588
' Personel Yemekhanesi | 3 | 870 | 250
 Kantin | 6 | 2.125 | 1.145
‘ Kapal1 Spor Salonu | 2 ‘ 925 ‘ 0

' Agik Spor Tesisi | 1 | 200 | 0

‘ Toplant1 Salonu | 2 ‘ 125 ‘ 50

‘ Konferans Salonu | ‘ 1.054 ‘

. Toplam _ B _
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Resim 2. Kapali Spor Salonu.

Resim 3. Malazgirt Meslek Yiiksekokulu yeni hizmet binasi.
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Resim 4. Merkezi Kafeterya ile Kiitiphane ve Bilgi Islem Merkezi

1.3.1.3 Hizmet Alanlari
2013 yil sonu itibartyla Universitenin hizmet alanlarma iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Caligma Odasi 3.819

Idari Personel Calisma Odasi 2.236

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

2013 y1l sonu itibariyla Universitedeki depo, arsiv, sistem odast, atdlye alanlar1 ve tasit

sayilarina dair bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2013 yil sonu itibartyla Universitedeki yazilim, program, teknik donanim ve cihazlara

dair bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

35

EeEssseem——————m 2013 Yili Faaliyet Raporuy ——



UNITVERSITESI
2007

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar:

Basili Kitap 44.920
Tez -
Abone Olunan Dergi 21
Ciltli Dergi -
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) 21

Yabanci Dil (Siireli Yayin) -

Takip Edilen Veri Taban 9
E-Dergi 14.413
E-Kitap -

2013 yilinda yapimi tamamlanan Kiitiiphane ve Bilgi Islem Merkezi binasinda hizmet

vermeye baslamistir. Mevcut kiitiiphane binasinda kiitiiphane hizmetlerine ilaveten internet
kullanimi, veri tabanlarina erisim gibi hizmetler de sunulmaktadir. Halen kullanima sunulan
44.920 kitap mevcut olup, her 6grenciye yaklasik 6 kitap diismektedir.

2013 yil sonu itibariyle kiitiiphane koleksiyonuna dair bilgiler Tablo 12’de verilmistir.

1.3.4 insan Kaynaklar1

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Universitede, 2013 yil sonu itibariyle; 413 kadrolu akademik personel ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incli maddesinin (a) fikrasi uyarinca 1 akademik personel,
16 nc1 maddesinin (a) fikrast uyarinca 3 ve 40 nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca 1
akademik personel olmak {izere diger liniversitelerden gorevlendirilen akademik personel ile
birlikte toplam 418 akademik personel mevcut olup, unvanlarina ve hizmet siniflarina gore

dagilimlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagihim

I I N N
Profesor

Docgent 3 5 5 10 9
Yardimc1 Dogent 27 41 57 53 56
Ogretim Gorevlisi 34 47 73 82 91
Okutman 3 10 12 17 25
Arastirma Gorevlisi 47 133 160 181 208
Uzman 1 8 17 18 20
Cevirici - - - - -
Egitim Ogretim Planlamacist

S e omw w wowm

Tablo 13’te goriildiigii iizere Universiteye tahsis edilen akademik kadrolar yillara gore
giderek artis gostermistir. Universitemiz yeni kurulmus bir iiniversite oldugundan, akademik
kadrolarin en ¢ok arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve yardimci dogent kadrolarindan

olustugu goriilmektedir.

Grafik 1. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

250 7

W Profesor
200 ¥ ® Dogent

B Yardime1 Dogent
150 ¥~ ;

Ogretim Gorevlisi
100 +~ Okutman
‘ ' B Arastirma Gorevlisi
50 4
= Uzman
0 . : . ;
2009 2010 2011 2012 2013
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Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Docgent - - - - - - -

Profesor

Yardime1 Dogent - - - = - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - - - ;

Arastirma Gorevlisi

Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayisi

Profesor
Dogent 2
Yardime1 Dogent 8

Arastirma Gorevlisi

Tablo 16. 2013 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor - 1 -
Dogent = - -
Yardimci Dogent 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 4 12 -
Okutman 3 5 -
Arastirma Gorevlisi 6 32 3
Uzman
e w - o
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Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 2013 yili igerisinde; 14’1 naklen, 53’1 agiktan, 3’
diger atama yoluyla ve 12’si unvan degisikligi olmak {izere toplam 70 6gretim elemani
akademik kadroya dahil olmustur. Akademik kadroya dahil edilen 6gretim elemanlarinin
%359’ui arastirma gorevlileri olugturmaktadir. Boylece gelecegin dgretim iiyelerini yetistirmek

amactyla 6nemli bir adim daha atilmigtir.

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor - - 6 - -
Docent - = 4 - -
Yardime1 Dogent - - 53 - -
Ogretim Gorevlisi - - 11 - -
Okutman - - 2 - -
Arastirma Gorevlisi 16 - 69 - -
Uzman -

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore 16 ve 39 uncu

maddesine gore 145 olmak tizere toplam 161 gorevlendirme yapilmistir.

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Tablo 18’de goriildiigii iizere hizmet siireleri dikkate alindiginda, Universitede gorev
yapan akademik personelin yaklasik %84’linlin hizmet siirelerinin 10 yilin altinda oldugu

gorilmektedir.
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Grafik 2. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

6% \2% 13%
ke

E]-11 Ay
1-3 Y1l
H4-6 Y1l
147-10 Y1l
411-15 Yl
16-20 Y1l

15% 2
421 - Y1l ve Uzeri

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas Grubu 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Yas ve Toplam
$ Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayis1 53 158 122 43 33 4 413
Oran (%) 13 38 30 10 8 1 100
Grafik 3. Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
1%
8% _\ |O 13%
®21-25 Yas
H26-30 Yas
®31-35 Yas
1136-40 Yas
141-50 Yas
E51- Yas ve Uzeri
38%

Asagidaki tabloda akademik personelin cinsiyet itibariyle dagilimia iligkin bilgiler

yer almaktadir.
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Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm

1.3.4.2 idari Personel Durumu
Universitemizin, 2013 y1l sonu itibariyle; 171 kadrolu idari personeli mevcut olup, bu
personelin; hizmet sinifi, kadro durumu, yas dagilimi ve egitim durumlarina iliskin bilgiler

asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

Tablo 21. 2013 Yih idari Personel Atama Durumu
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Tablo 22. 2013 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 22°de belirtildigi {izere, 2013 yilinda 20 personelin unvan degisikligi
yapilmustir.

Tablo 23. 2013 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

42
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Tablo 24. idari Personel Sayilart

Genel Idare Hizmetleri Sinuifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei

Saglik Hizmetleri Smifi 6 10 ! >
Teknik Hizmetler Sinifi 39 21 37 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 15 25 13 2

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2013 yilinda idari personel sayisinda genel idare hizmetleri sinifi 155 kisi ile 1 inci

sirada, teknik hizmetler sinifi ise 39 kisi ile 2 nci sirada yer almaktadir.

Grafik 4. idari Personelin Dolu ve Bos Kadro Durumu

160 3o
140 -
120 -
00
100 -
30 m Dolu
60 ] 0 LS . Bos
40 4 o/ 25 % 62
% 38
20 A % 37 203 9% 67 % 33
A
0 : ; . . . /
Genel Idare Saglik Teknik Yardimci Avukathk
Hizmetleri Hizmetleri ve Hizmetler Hizmetler Hizmetleri
Sinifi Yardimei Sinifi Sinifi Sinifi
Saglik
Hizmetleri
Sinifi
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Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

ilkogretim

Lise ve Dengi Okullar 32 15
Meslek Yiiksekokulu 69 32
Fakiilte/Ytiksekokul 110 51
Yiiksek Lisans

Universitemizde gérev yapan idari personelin egitim durumu Tablo 25’te

gosterilmistir. Tablodan da anlasilacag: iizere Universite idari personelinin %51°i lisans ve
%32’1 On lisans mezunudur. Toplam idari personelimizin %84’ iiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu durumun yeni kurulan bir {iniversite i¢in 6énemli bir avantaj olusturacagi

aciktir.

Grafik 5. idari Personelin Egitim Durumu

1% 1%

X

& Ikogretim
# Lise ve Dengi Okullar

® Meslek Yiuksekokulu

i Fakiilte/Yiiksekokul

L1Yiksek Lisans

51% 32%
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Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilim
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Tablo 26’da goriildiigii lizere, personel sayisinin yillara gore istikrarli bir sekilde artis

gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 27. idari Personel Yas Dagilinm

Grafik 6. idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

~

H 18-25 Yas
H26-30 Yas
H31-35 Yas
1136-40 Yas
1141-50 Yas

E51 — Yas ve Uzeri

33%

Universite idari personelinin hizmet siireleri itibari ile dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
- 43 66 29 17 19 25 18 -
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Grafik 7. idari Personelin Hizmet Siireleri
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Genel Sekreterligin Sundugu Hizmetler

1) Universite senatosunca yapilan toplantilarda raportorliik hizmetini sunmak,

2) Universite senatosu tarafindan alinan kararlarin yazismalarini1 yapmak,

3) Universite yonetim kurulunca yapilan toplantilarda raportérliik hizmetini sunmak,

4) Universite yonetim kurulu tarafindan alinan kararlarin yazismalarini yapmak,

5) Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

6) Daire bagkanliklarina hitaben gelen yazi ve talimatlarin, ilgili bagkanliga havalesini
saglamak,

7) Kurumsal yonetisim sisteminin etkin olarak uygulanmasi, iyilestirilmesi ve
ihtiyaclar hakkinda iist yonetime rapor sunmak,

8) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda ger¢ek ve tiizel kisilerin, talep
ettikleri bilgi ve belgeleri saglamak,

9) Rektoriin protokol, ziyaret ve toren ile ilgili faaliyetlerinin organizasyonunu

yapmak.

1.3.5.1.1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin Sundugu Hizmetler

1) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin, ilgili mevzuata gore takip islemlerini
yapmak ve tahsilatlar1 gergeklestirmek,

2) Hak sahiplerine alacaklarin1 6demek,

3) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere

vermek veya gondermek,
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4) Biitce kesin hesabini hazirlamak,

5) Yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

6) Universitenin, mali is ve islemlerini yapmak, bu baglamda diger idareler nezdinde
yiiriitiilmesi gereken benzeri islemlerini ger¢eklestirmek ve sonuglandirmak,

7) Mali istatistikleri hazirlamak,

8) I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin gelistirilmesi ve standartlarin uygulanmasi
konusunda ¢aligmalar yapmak,

9) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

10) ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine uyup, etkinlik degerlendirmesi
ile harcamalarda verimli ve tutarlilig1 saglamak,

11) Akademik ve idari personelin maas ve diger 6deme islemlerinin takibini yapmak,

12) Ilgili y1l ile izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren kurum biitcesini
hazirlamak,

13) Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergcevesinde ayrintili harcama ve
finansman programi hazirlamak,

14) Biit¢e islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

15) Universitenin yatirrm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

16) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak,

17) Odenek génderme belgelerini diizenlemek,

19) Universitenin tasarrufunda bulunan taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak,

20) Stratejik planlamaya iliskin caligmalar1 koordine etmek ve destek hizmetlerini
yiiriitmek,

21) Ilgili yila ait faaliyet raporunu hazirlamak,

22) Universitenin faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek,

23) Birimin gorev alani ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda tiist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

24) 2013-2017 Stratejik Plan hazirliklarin1 koordine etmek,

25) Stratejik plana bagli olarak her yil performans programi hazirliklarin1 koordine

etmektir.
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1.3.5.1.2 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhginin Sundugu Hizmetler

1) Universitenin akademik ve idari birimlerinin ihtiyact olan, makine techizat ve biiro
mefrusat alimini yapmak,

2) Universitenin akademik ve idari birimlerinde kullanilmak iizere bilgisayarlarin
alimin gergeklestirmek,

3) Universitenin akademik ve idari birimlerinin hizmetinde kullanilmak iizere tasit
alimlarimi gergeklestirmek,

4) Universitenin akademik ve idari birim personellerinin, gecici ve siirekli gorev
yolluklarinin hazirlanmasina iligkin iglemleri yapmak,

5) Universitenin temizlik, giivenlik ve yemek hizmet alimlarin1 gerceklestirmek.

Tablo 29. 2013 Y1l Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar

e | me
Diger Makine Techizat Alimlari 317.947
Bilgisayar Alimlart 97.965
Biiro Mefrusatt Alimlari 625.932
Okul Mefrusati Alimlari 204.692
Diger Mefrusat Alimlari 212.763
Biiro Makine Alimlari 259.010
Tagit Alimlari 287.520
Hareketli Is Makinas1 Alimlar1 59.759

e

1.3.5.1.3 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin Sundugu Hizmetler

1) Ogrencilere beslenme, barmma ve burs ile ilgili gerekli hizmetleri saglamak,

2) Sosyal glivencesi olmayan 6grencilere saglik karnesi vermek,

3) Mezuniyet toreni ve bahar senlikleri organizasyonunu diizenlemek,

4) Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerine katkida bulunmak,

5) Universite biinyesinde farkli spor branslarinda miisabakalarin diizenlenmesini
saglamak,

6) Universite biinyesinde kismi zamanl olarak dgrenci calistirilmasini saglamak.
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1.3.5.1.4 Personel Dairesi Baskanhiginin Sundugu Hizmetler

1) Akademik ve Idari kadrolarin dolu-bos degisiklikleri ile iptal-ihdas-tahsis-tenkis
islemlerini yapmak,

2) Personel hareketlerini lic ayda bir Maliye Bakanligina ve Devlet Personel
Bagkanligina bildirmek,

3) Akademik personel hareketlerini aylik olarak Yiiksekogretim Kurumuna bildirmek,

4) Kadro aktarimlari, 6gretim {iyesi ve ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin
alim ilanlar ile ilgili islemleri yapmak,

5) 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar kapsaminda personelin atama, terfi, intibak,
gorevlendirme, ayrilma ve diger islemlerini yapmak,

6) 1416 sayili Kanuna gore yurtdisinda yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar ile ilgili
inceleme ve arastirma yapmak icin gidenlerle ilgili islemleri yapmak,

7) Hizmet i¢i ve gorevde yiikselme ile ilgili egitimleri vermek,

8) Pasaport talep formlarini diizenlemek,

9) Goreve baslayan personelin, sicil defterine islenerek, 6zliik ve sicil dosyalarini
tanzim etmek,

10) Goreve baslayan personelin; Sosyal Giivenlik Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu,
Devlet Personel Bagkanlig1 ve diger ilgili kurumlarin web ortaminda veri girisini yapmak,

11) Personelin sicil 6zetleri ile hizmet belgelerini diizenlemek,

12) Personelin kurum kimligi ve yaka kartini1 tanzim etmek,

13) Personelin emeklilik ile ilgili iglemlerini yiirtitmek.

1.3.5.1.5 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigimin Sundugu Hizmetler

1) Ogrencilerin kayt, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

2) Ogrenci kimligi, 6grenci belgesi ve transkript ile ilgili islemleri yapmak ve
askerlikle ilisigi bulunan ogrencilere iliskin bilgileri (EK-C2 belgesi) askerlik subesine
bildirmek,

3) Dikey ve yatay ge¢is yapan Ogrencilerin, devam etmekte oldugu fakiilte tarafindan
otomasyon sistemi iizerinden intibak islemlerini yapmak,

4) Ogrencilerin kayit dondurmalarina iliskin Yénetim Kurulu Kararlarin1 otomasyon
sistemine islemek ve durumlarini, Yiksekogretim Kuruluna ve Kredi Yurtlar Kurumuna
bildirmek,

5) Akademik personel bilgilerinin, 6§renci otomasyon sistemine girisini yapmak,
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6) Smnavla {iniversiteyi kazanmis, ancak daha Once baska bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenim gdérmiis Ogrencilerin muafiyet islemlerinin degerlendirme sonuglarini
otomasyon sistemine iglemek,

7) Burslu 6grencilerin basari durumlarini burs aldig1 kurumlara bildirmek,

8) Smiflarinda %10’a giren 6grencilerin tespitini yapmak ve web sitesinde duyurmak,

9) Sosyal giivenlik kurumlarindan aylik alan &grencilerin basart durumlarini ilgili
kurumlara bildirmek,

10) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan organize edilen resmi kurumlardaki yaz staj
bilgilerinin, ilgili fakiiltelere bildirilerek 6grencilerin faydalanmasini saglamak,

11) Universitenin; lisans ve 6n lisans programlarindaki dgrencilerden, bulundugu
miifredat programina gére mezun olanlar1 belirlemek,

12) Universitenin, yillik akademik takvimini hazirlamak ve Senatoya sunmak,

13) Senato tarafindan kabul edilen egitim-6gretim planlarindaki derslerin, program
miifredatina uygun olarak otomasyon sistemine giriglerini yapmak,

14) Yatay gecis kontenjanlarini ilgili birimlerden istemek ve YOK tarafindan kabul
edilen kontenjanlar1 liniversitenin web sitesinden duyurmak,

15) “DGS” sinav sonuglarina gore iiniversiteye bagl fakiiltelere yerlestirilecek 6grenci
kontenjanlarinin belirlenerek, “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina” bildirilmesini saglamak,

16) “YGS ve LYS” sinav sonuglarina gore iiniversitenin; lisans, on lisans
programlarina yerlestirilecek ogrenci kontenjanlarmi “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine” bildirmek,

17) Bologna siireci ile ilgili caligmalar1 yapmak,

18) Mezun olan 6grencilerin diplomalarini ve basar1 belgelerini hazirlamak.

19) Giiz ve bahar yariyillar1 baginda ders kayitlarinin kontroliiniin yapilmasi,

20) Yatay gecis yolu ile gelen Ogrencilerin, 6grenci bilgi sistemine kayitlarinin
yapilmasi ve fakiiltesi tarafindan yapilan intibakinin otomasyona islenmesi,

21) Yabanci dil muafiyet sinavi sonucunun islenmesi,

22) Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda yurtdisinda egitim yapacak
Ogrencilerin yazigmalarinin yapilmasi ve otomasyona islenmesi,

23) Yatay gecis kontenjanlarmin Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullardan
istenmesi ve kabul edilen kontenjanlarin web'den yatay gecis basvurusunda bulunan

Ogrencilere duyurulmasi,
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24) DGS sonuglarina gore Universitemiz fakiiltelerine yerlestirilecek 6grencilerin
kontenjanlarmin belirlenerek YOKSIS’e islenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
bildirilmesi,

25) OSYS sonuglarma gore Universitemiz lisans, 6n lisans programlarina
yerlestirilecek dgrenci kontenjanlarinin YOKSIS’e islenerek Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezine bildirilmesi,

26) Staj bilgilerinin sisteme otomasyona islenmesinin saglanmasi,

27) Her donem basinda tiim miifredat gilincellemelerinin yapilmasi ve kontrol
edilmesi,

28) Her sinav donemi basinda siavlarin agilmasi ve kontrollerin yapilmasi,

29) Her vyariyll sonunda Ogretim iiyeleri tarafindan smav notlarinin sisteme
islenmesinin kontroliiniin saglanmasi,

30) Her donem sonunda onur ve yliksek onur dgrencilerinin belgelerinin hazirlanmasi,

31) Ara donem mezun olabilecek 6grencilerin mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,
kontrol yapilmasi,

32) Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin diplomalariin tescil
yapilmak iizere Saglik Bakanligina gonderilmesi,

33) Universitemiz lisans ve on lisans programlarindaki 6grenimleri sonunda mezun
olanlar adma diizenlenen diplomalarin imzalatilarak bir fotokopisinin arsivlenmesi ve
diplomalarin mezunlara verilmesi,

34) Orijinal diplomasin1 kaybeden o6grencilere diploma yerine verilen 2’nci niisha
diploma diizenlenmesi, mezuniyetten sonra yapilan degisiklerin diplomanin arkasina serh
olarak diisiilmesi,

35) Donem sonlarinda Universite, birim, boliim ve derslerin basar1 istatistiklerinin
hazirlanmasi,

36) Kurumlarin ve 6grencilerin talepleri iizerine yazismalarin yapilmasi

37) Kasim-Mart-Temmuz aylarinda 6grenci bilgilerinin YOKSIS’e yiiklenmesi,

38) Ogrencilerin bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi vb. islemler.
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1.3.5.1.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanh@mnin Sundugu
Hizmetler

1) “Yordam Kiitiiphane Otomasyon” sistemi ile gerekli hizmetleri vermek,

2) “Ulakbim Veritaban1” araciligiyla 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, bilimsel
dergilere (full-text) ulasabilme imkanini saglamak,

3) Siireli yayinlari satin alarak, kiitiiphane koleksiyonuna dahil etmek,

4) Kiitiiphane kullanicilarina liye kart1 ¢ikartilarak, tiyelere 6diing kitap vermek,

5) Kiitiiphane koleksiyonlarinda satin alma, bagis ve abone yoluyla kazandirilan basili
materyaller ile elektronik yayinlarina, okuma salonunda bulunan bilgisayarlar araciligiyla
ulagimi saglamak,

6) Kiitliphaneler arasi igbirligi hizmetleri (ILL) ile diger liniversite kiitiiphanelerinden
Odiing kitap ve makale teminlerine iliskin istekleri karsilamak,

7) Universitenin akademik ve idari birimlerinde kullanilmak iizere basili yayinlarmn
alimin gergeklestirmek,

8) Bilgisayar ortaminda; internet ve CD araciligr ile kullanicilarin kiitiiphane

hizmetlerinden faydalanmasini saglamaktir.

Tablo 30. Basih Yayin Alimlari

‘ Basili Yayin Alimi 176.559

1.3.5.1.7 Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhginin Sundugu Hizmetler

1) “Egitim Fakiiltesi” projesine bagl olarak; 2009 yilinda ihale siireci baglayan, 2010
yilinda ihalesi tamamlanan ve ingaat ¢alismalarina baslanilan, 11.500 m’ kapal1 alana sahip
“Egitim Fakiiltesi 1 inci Etap” yapim isi 2012 yili igerisinde tamamlanarak faaliyete
baglamistir. Ayrica “Egitim Fakiiltesi” projesine bagli olarak; 2011 yilinda ihalesi yapilarak
yapimina baslanilan 16.800 m? kapali alana sahip “Egitim Fakiiltesi 2 nci ve 3 iincii Etap”
yapim isinin, 2013 yil1 sonu itibari ile %100’ tamamlanmistir.

“Egitim Fakiiltesi” projesi i¢in 2013 yilinda toplam 2.683.444% harcama yapilmistir.

2) “Kampiis Altyapis1” projesine bagli olarak; 2011 yilinda ihalesi yapilarak yapimina
baslanilan “Kampiis I¢i Ana ve Ara Yollar” yapmm isinin, 2013 yili sonu itibariyle %901

tamamlanmis ve insaat ¢caligsmalar1 devam etmektedir.
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“Kampiis Altyapis1” projesine bagli olarak; 2013 yilinda ihalesi yapilan “Cevre
Diizenlemesi” yapim isi, 2013 yil sonu itibariyle %8’i tamamlanmis ve ingaat ¢aligmalari
devam etmektedir.

“Kampiis Altyapis1” i¢in 2013 yilinda toplam 2.589.438% harcama yapilmistir.

3) “Derslik ve Merkezi Birimler” projesine bagl olarak; 2010 yilinda ihalesi yapilan
ve 2011 yilinda yapimina baglanilan 9.360 m’ kapal1 alana sahip “Kiitiiphane ve Bilgi Islem
Merkezi” yapim isinin, 2013 yilinda %100’ tamamlanmustir.

“Derslik ve Merkezi Birimler” projesine bagl olarak; 2011 yilinda ihalesi yapilan
6.186 m” kapali alana sahip “Merkezi Kafeterya” yapim isinin, 2013 yili sonu itibari ile
%1001 tamamlanmugtir.

“Derslik ve Merkezi Birimler” projesine bagli olarak; 2012 yilinda ihalesi yapilan
7.500 m” kapali alana sahip “Kongre ve Kiiltiir Merkezi” yapim isinin, 2013 yili sonu itibari
ile %32’s1 tamamlanmustir.

“Derslik ve Merkezi Birimler” projesine bagl olarak; 2013 yilinda ihalesi yapilan
4.000 m* kapal1 alana sahip “Mediko Sosyal ve Cars1” yapim isinin, 2013 yili sonu itibari ile
%62’si tamamlanmastir.

Ayrica, “Derslik ve Merkezi Birimler” projesine bagli olarak; 2013 yilinda ihalesi
yapilan 10.000 m? kapali alana sahip “Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 inci Etap” yapim isinin, 2013
yil1 sonu itibari ile %15°1 tamamlanmustir.

“Derslik ve Merkezi Birimler Projesi” i¢in 2013 yilinda toplam 15.194.703% harcama
yapilmustir.

4) “Lojmanlar ve Sosyal Tesisler” projesine bagli olarak; 2012 yilinda yatirim
programina dahil olan ve 2012 yilinda ihalesi yapilan “6.000 m> Misafirhane ve 48 Daire
Lojmanlar”in, yapim isi, 2013 yil1 sonu itibari ile %51 oraninda tamamlanmaistir.

“Lojman ve Sosyal Tesisler” projesi i¢in 2013 yilinda toplam 5.671.245% harcama
yapilmuistir.

5) “Acik ve Kapali Spor Tesisleri” projesine bagli olarak; 2010 yilinda ihalesi yapilan
9.000 m” kapali alana sahip “Kapali Spor Tesisleri”nin insaat calismalarma 2011 yilinda
baslanmig, 2013 yili sonu itibariyle %97°si tamamlanmis ve insaat c¢alismalar1 devam

etmektedir.
“Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri” projesi igin 2013 yilinda toplam 5.428.950% harcama

yapilmuistir.
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6) “Merkezi Arastirma Laboratuar1” binasinin yapim isi 2010 yilinda ihale edilmis ve
ihale sonuglandirilmustir. 2010 yilinda yapimina baslanilan, 2.000 m*’si “Merkezi Arastirma
Laboratuarr” projesinden, geri kalan 4.000 m”>lik kismi ise “Derslik ve Merkezi Birimler”
projesine bagh olarak toplam 6.000 m* kapali alana sahip “Merkezi Arastirma Laboratuar1”
yapim isinin, 2013 yil1 sonu itibari ile %100’{i tamamlanmistir.

Laboratuar cihaz alimlar1 kapsaminda, 500.000% 6denek tahsis edilmis, cihaz alimi
gerceklesmediginden 6denegin tamami tenkis edilmistir.

7) “Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi” kapsaminda; 2013 yili igerisinde “Mediko
Sosyal ve Cars1” projesi ile “Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 inci Etap” projesi olmak iizere 2 proje
hazirlanmstir.

“Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi” kapsaminda 2013 yilinda toplam 334.648%
harcama yapilmistir.

8) “Muhtelif Isler” projesi kapsaminda; Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri igin
368.1700 harcanmistir.

Tablo 31. 2013 Yili Proje Harcamalari

T TN
2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi 2.683.444
2009H031940 Kampiis Altyapisi 2.589.438
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler 15.194.703
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler 5.671.245
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri 5.428.950
2010K 121230 Merkezi Arastirma Laboratuari 0
2013H031360 Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi 334.648
2013H031910 Muhtelif Igler 368.170

T nanss
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Resim 5. Mus Alparslan Universitesi Kampiisii Devam Eden-Tamamlanan Projeler

Grafik 8. 2013 Yih Yatirinm Harcamalar:

2.610.317; 8%

- Q0
5.428.950; 16% 2.683.444; 8%

® Mus Egitim Fakiiltesi

2.589.438; 7%
® Kampiis Altyapist

334.648; 1%

# Derslik ve Merkezi Birimler
11Lojman ve Sosyal Tesisler

.1 Agik ve Kapali Spor Tesisleri
i Merkezi Arastirma Laboratuari

u Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi

5.671.245; 16%

15.194.703: 44% & Muhtelif Isler
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1.3.5.1.8 Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin Sundugu Hizmetler

1) “RFID” kampiis sistemi yazilimini gelistirmek ve tiim kampiiste RFID kampiis
yemek ve RFID 6grenci isleri sisteminin ¢aligtirilmasini saglamak ve takip etmek,

2) Web tasarimi ve igerik yonetimi, teknik destek, damismanlik, kimlik basimi,
etkinliklere afis hazirlama, grafik tasarimi, mail sistem yonetimi v.b. hizmetleri saglamak,

3) Ogrenci otomasyonu ydnetimi, “VOIP” santral ydnetimi, ag ve ses sistemlerini
kurmak,

4) “RFID” kiitiiphane otomasyon sistemini kurmak,

5) Kampiis kamera sisteminin siirekliligini saglamak ve takip etmek,

6) Universitenin her tiirlii bilisim ihtiyaclarmin karsilanmas icin, teknik ve fizibilite

caligmalarin1 yapmak.
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1.3.5.1.8.1 Verilen Hizmetlerin Akis Semasi

BiDB
Verilen Hizmetler

A { RFID Kampiis Otomasyonu ]

RFID Cihaz ve Yazihm Yonetimi
RFID PDES Ydnetimi

RFID Etiket Hazirlama ve Yapistirma
RFID Kutiphane Teknik Destek
RFID Cihaz

i' IPECS Santral Hizmetleri ]

i:TeIefon Daditim ve Konfiglrasyon
Aylik Telefon Listeleri

™ { Web Hizmetleri ]

|— E-mail

— Personel Web Kayitlan

— DNS

— Wab Sitesi Gincellame

—Web Hosting

—Ofrenci Otamasyonu Teknik Destek

L— Birim Web Sayfalan

(

l Teknik Servis Hizmetleri ]

tBaklm, Onanm, Kurulum
Dadmtim

B Teknik Destek Hizmetleri J
"\ ’ Akilli Sinif Yonetimi }
Kampiis Kamera Sistemi Yanetimi }
™ ( Ag Aktif Cihazlar Yonetimi W
LKu.nlrﬂll ve Takip
N\ Metro Ethernet Yonetimi ]

-

Sunucu Yonetim Hizmetleri ]

.

Elektronik Veritabanlarina Erisim ]
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1.3.5.1.8.2 Yazilim Projelerinin Akis Semasi

BIDB Yazilim Projeleri

i Web Sitesi ve Uygulamalan W

— www.alparslan.edu.tr

— Personel Bilgi Sistemi

— Online Maas Ogrenme Sistemi

l— Bilgi Edinme Sistemi

— Dahili Telefon Rehberi

— Web Hatalan Bildirim Sistemi

— Giincel Kayan Haber Sistemi

— Haber, Duyuru ve Ihale Sistemi

— Web Sitesi Uzaktan Yonetim Moddlleri

i RFID Kampiis Otomasyonu

— RFID Birim Yemek Yonetim Sistemi

LRek‘ttﬁrIl',]k, EF, SY0, Sosyal MY0Q, Teknik MYD, Kampils, MMYO

— RFID PDKS Yonetim Sistemi

LRektt’:rli.lk, EF, SYO, Sosyal MYO, Teknik MYO, Kampls, MMYO
— RFID PDKS Devam Takip Sistemi (Web Modila)

— RFID Kitiphane Gecikme Bedelleri Takip Sistemi

— RFID Genel Tahsilat Sistemi-Ogrenci isleri icin

Diploma
Odrenci Kimligi
Belge Onay
Yatay Gecis Evraklan
— RFID Web Yonetim Moddli
— Web RFID Kredi Odrenme Sistemi
L RFID Odrenci Kayit Takip Sistemi
— RFID Kontrolli Bariyer Modali (ES00)

RFID Demirbas Takip Sistemi I

RFID Odrenci Kayit Sistemi |

Akademik Programlar Bilgi Sistemi ]

I— Ingilizce ve Tiurkce Modiili

Bologna Siireci Web sitesi I

Siirekli Egitim Merkezi Uygulamasi J

I Bilgi islem Yazilimlar: ]

I:Personel is Takip Sistemi
Arnza Takip Sistemi
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1.3.5.1.9 Hukuk Miisavirliginin Sundugu Hizmetler

1) Kurum lehine veya aleyhine agilan adli ve idari davalarda iiniversiteyi temsil etmek,

2) Hukuki konularda {iniversite rektoriine danismanlik yapmak ve iiniversitenin diger
birimlerinden intikal eden hususlara iligkin yiirtirlikteki mevzuata gére ve hukuka uygun
olarak islemlerini yiirtitmek,

3) Universitenin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerini yetkili merciler
nezdinde takip etmek ve sonuglandirmak,

4) Adli ve idari yargi mercilerden, icra dairelerinden ve noterlerden gdnderilen
ihtarlara cevap hazirlamak ve dosya takiplerini yapmak,

5) Davalara ait evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak.

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilari

Egitim '
Fakiiltesi 1.324 -
Fen Edebiyat |
el 386 417 803 293 269 562 679 686 -
iktisadi ve idari |
Bilimler 169 166 335 198 125 323 367 291

Fakultesi

Islami [limler 317 290 607 330 | 201 531 647 491 |
Fakiiltesi

Tletisim i i i i i i i i '
Fakiiltesi

Miihendislik- |
Mimarlik 25 15 40 36 5 41 61 20

Fakultesi

et mlen 25 4 29 ) _ _ 25 4 -
Enstitisiu

seopEl Biltmlar 50 26 172 ) _ _ 146 26 -
Enstitusu

Saglhk '
St 214 202 416 0 0 0 214 202 -
Meslek |
S 890 594 1.484 751 287  1.038 1.641 881 -
Malazgirt MYO -
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Tablo 32°den de anlasilacag iizere, Egitim Fakiiltesi 1.507 dgrencisiyle Universitenin
en ¢ok dgrenciye sahip fakiiltesidir. Meslek Yiiksekokulu toplamda 2.522 6grencisi ile birinci

sirada yer almaktadir.

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi

Egitim Fakdiltesi _
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 - _
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 - _
Islami flimler Fakiiltesi 14 - _
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 5 - _
Saglik Yiksekokulu 4 1 _
Meslek Yiiksekokulu 3 83 _
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu _
e w _ e

Tablo 33’te goriildiigii lizere Egitim Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi en fazla
Ogretim iiyesine sahiptir. Egitim Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokulunda bazi derslere, brans

yakinlig1 sebebiyle Fen Edebiyat Fakiiltesinden 6gretim elemanlar1 da girmektedir.
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Grafik 9. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Oram

5% 10% ® Egitim Fakiiltesi

® Fen Edebiyat Fakiiltesi

| {ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Liislami Ilimler Fakiiltesi

LiMihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

i Saglik Yiiksekokulu

i Meslek Yiiksekokulu

i Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 94
Fen Edebiyat Fakiiltesi 57
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 66
Islami flimler Fakiiltesi 81
Iletisim Fakiiltesi -

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 16
Saglik Yiiksekokulu 83
Meslek Yiiksekokulu 29
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Akademik birimlerde gorev yapan oOgretim elemanlarmin sayist kadar, &gretim

elemani basina diisen 6grenci sayisi da egitimin kalitesi agisindan énemli bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Universitemizde ders veren dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

Tablo 34’te gosterilmistir.
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Grafik 10. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanmna Diisen Ogrenci Oram
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Tablo 35. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Egitim Fakidiltesi

Fen Edebiyat

Fakiiltesi 405 6 - 405 404 1 99
Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 200 12 ) 200 2 U 2
Ilahiyat Fakiiltesi 340 12 340 339 1 99
Iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
Miihendislik- 10
Mimarlik Fakiiltesi e : : e e : 0
Fen Bilimleri 16 : : 7 7 9 44
Enstitiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisii 121 = - 114 114 7 94
Saglik Yiksekokulu 114 10 - 114 113 1 99
Meslek Yiksekokulu 1.690 2 - 1.350 1.075 275 64
Malazgirt Meslek

Yiiksekokulu 190 110 81 29 43
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Tablo 35°te goriildiigi gibi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin
2013 yilina ait kontenjanlar1 %78 oraninda dolmustur. Bos kalan kontenjanlar, daha ¢ok

meslek yiiksekokullarina aittir.

Tablo 36. (")grenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi Ispanya/Avusturya/Polonya

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Portekiz 2
Saglik Yiiksekokulu Litvanya 2
Meslek Yiiksekokulu Bulgaristan

Tablo 36°da goriildiigii iizere Erasmus Programi kapsaminda anlagmali tiniversitelere

toplam 22 Ogrenci gonderilmistir. Fakiilteler igerisinde en fazla 6grenci gonderen birim
Egitim Fakiiltesidir. Diger fakiiltelerin degisim programina katilmasi i¢in gerekli ¢alismalar

surdurilmektedir. Yiksekokullarda ise Meslek Yiksekokulu birinci siradadir.

Tablo 37. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi 193 40 _
Fen Edebiyat Fakiiltesi 85 36 _
Islami [limler Fakiiltesi 34 35 _
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 - _
Sosyal Bilimler Enstitiisii 113 - _
Saglik Yiiksekokulu 39 - _
Meslek Yiiksekokulu 229 169 _
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu _
S T _ e
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Tablo 37°de goriildiigii gibi Mus Alparslan Universitesi'nden, 2013 yilinda toplam
1.072 6grenci mezun olmustur. Egitim Fakiiltesi, fakiilteler i¢inde en ¢ok 6grenci mezun

verirken, Meslek Yiiksekokulu ise toplamda en ¢ok mezun veren akademik birimdir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1: Universitenin Fiziksel Mekanlari Gelistirmek/Arttirmak

Hedef 1.1 2017 yili sonuna kadar Universitenin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
teklif ve talep edilen yeni fakiilte ve yiiksekokullara ait yatirim projelerinin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma Bakanligina 6nerilmesi ve projelerin sonuglandirilmasi,

Hedef 1.2 2017 yili sonuna kadar, Universitemizin ihtiya¢ duydugu kiiltiirel ve sosyal
tesislere ait binalarin yatirim projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, Kalkinma
Bakanligina 6nerilerek projelerin sonug¢landirilmast,

Hedef 1.3 2017 yili sonuna kadar Universitemiz kampiis altyapisi projelerinin

hazirlanmasi ve gerekli altyap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi,

Stratejik Amac¢ 2: Yonetim Kapasitesi ile Idari Personeli, Nicelik ve Nitelik
Acisindan Gii¢lendirmek

Hedef 2.1 Is siireclerinin belirlenmesi, yazili hale getirilmesi ve tiim iiniversitede
uygulama birliginin saglanmasi,

Hedef 2.2 Universitede yonetici yetkinliklerinin gelistirilmesi, stratejik yOnetim
anlayisinin benimsenmesi, uygulamanin yazili hale getirilerek devamliliginin saglanmasi,

Hedef 2.3 Personelin; alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet vermesini
saglamak tizere yetistirilmesi,

Hedef 2.4 Ihtiya¢ durumuna gére, gorevde yiikselme ile unvan degisikligi simavlarinin
yapilmasi, bu baglamda liyakat ilkesi dikkate alinarak personelin {ist unvanlara yiikselmesinin
saglanmas1 ve bunun ayn1 zamanda motive edici bir unsur olarak kullanilmast,

Hedef 2.5 : Personelin motivasyon ve memnuniyet diizeyinin arttirilmasi,

Stratejik Amagc 3: Ogretim Elemam Kaynagim Gii¢clendirmek

Hedef 3.1 Ogretim iiyesi bagma diisen &grenci sayismin ve akademik personel
niteliginin optimum verim alinabilecek seviyeye ulastirilmasi,

Hedef 3.2 Ogretim eleman:i kalitesinin arttirilmasi, bilimsel yayin ve faaliyetlerin
giiclendirilmesi,

Hedef 3.3 Universitenin, basarili 6gretim elemanlari igin cazip hale getirilmesi,
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Hedef 3.4 Akademik personelin proje, planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda

egitilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

Stratejik Amac 4: Ogrenci Sayisim1 Arttirmak ve Daha Nitelikli Ogrencilerin
Universiteyi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.1 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Universitenin
amac ve hedefleri dogrultusunda agilmasi planlanan ancak heniiz 6grenci alinmamis boliim,
anabilim dali ve programlara &grenci alinmasi ve mevcut Ogrenci kontenjanlarinin
arttirilmasi,

Hedef 4.2 Nitelikli 6grenci sayisinin arttirtlmasi,

Stratejik Amac¢ 5: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini ve Kurumsal Hafizayi
Gelistirmek/Gii¢lendirmek

Hedef 5.1 Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal bilincin gelistirilerek
pekistirilmesi,

Hedef 5.2 i¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilmesi ve sahiplenilmesinin saglanmasi,

Stratejik Amag¢ 6: Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 6.1 Ders programlari ve igeriklerinin uluslararasi egitim programlari ile uyumlu
hale getirilmesi,

Hedef 6.2 Engelli ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik alt yap1
caligmalarinin yapilmasi,

Hedef 6.3 Universitenin bilisim ve kiitiiphane-dokiimantasyon alt yapisinin
gelistirilerek, etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi,

Hedef 6.4 Ogrencilere yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesi i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi,

Hedef 6.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve uzaktan egitim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 6.6 Proje Birimi tarafindan, TUBITAK, DPT, TUBA, AB vb. projelerin
hazirlanmasi, yliriitiilmesi ve bilgilendirme konusunda ¢aligsmalarin yapilmasi,

Hedef 6.7 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale ve
yayin sayisinin arttiritlmast,

Hedef 6.8 Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gerekli altyapinin olusturulmasi,
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Stratejik Amac 7: Universiteler, Toplum ve Mezunlarla Is Birligini Gelistirmek
ve Yerel Kalkinmaya Katki Saglamak

Hedef 7.1 ERASMUS kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerindeki {iniversitelerle
igbirliginin arttirilmasi,

Hedef 7.2 FARABI programi kapsaminda iiniversitelerle yapilan isbirligi sayisinin
arttirilmasi,

Hedef 7.3 UNIP (Universiteler Arasi Isbirligi Programi) kapsaminda anlasma yapilan
tiniversite sayisinin arttirilmast,

Hedef 7.4 Ogretim elemanlarinin, yurticinde ve yurtdisinda kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin arttirilmasi,

Hedef 7.5 Iktisadi kuruluslarla isbirligine gidilmesi ve bu baglamda; seminer, kurs,
staj vb. faaliyetlerin diizenlenmesi,

Hedef 7.6 Universitemiz laboratuar alt yapismin bolgedeki sanayi kuruluslarmin
ithtiyacini karsilayabilecek nitelikte olusturulmasi,

Hedef 7.7 Mezun olan 6grencilerin tliniversite ile iligkilerinin devaminin saglanmasi,
mezun takip sisteminin gili¢lendirilmesi,

Hedef 7.8 Sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlara iliskin akademik calismalarin
yapilmasi ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi,

Hedef 7.9 Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde tiniversitenin tanitilmasidir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclar:

Personel Giderleri 20.180.000 22.653.977
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri 164.000 324.835
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 220.000 106.034
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
4 02.1 Devlet Primi Giderleri 2.448.000 2.699.369
Sozlesmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik
J 1z Kurumlarina Devlet Primi Giderleri AL ol
Gegici Personel Sosyal
g | Gt i Gldst GegUn Gt
7 g || DEelms ol 2.919.000 3.467.828
ve Malzeme Alimlari
8 03.3 Yolluklar 545.000 385.697
9 03.4 Gorev Giderleri 4.000 5.094
10 03.5 Hizmet Alimlari 5.075.000 5.167.847
11 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000 73.546
Menkul Mal Gayri Maddi Hak
= Le.7 Alim Bakim ve Onarim Giderleri AU ez
13 g || Sopmimemal el e 101.000 72.634
Onarim Giderleri
14 05.1 Gorev Zararlari 554.000 498.492
15 053 Kar Amact Giitmeyen Kuruluglara Yapilan 393.000 144.541
Transferler
16 06.1 Mamul Mal Alimlar1 3.300.000 2.242.147
17 06.5 (Sl SEaEy 17.500.000 31.902.428
Uretim Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 200.000 368.170
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Grafik 11. 2013 Yili Kurum Baslangic Odenegi

39%
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# Sosyal Giivenlik Kurumlarina
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# Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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Grafik 12. 2013 Y1l Sonu itibariyle Harcanan Odenek

49%
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3.1.1 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1- Genel Kamu Hizmetleri: 01- Fonksiyonel kodunda 2013 yili igin; 6.641.000t
kurum baglangi¢ 6denegi Ongoriilmiis, yil igerisinde kurum i¢i yapilan aktarmalarla birlikte
ekleme dahil odenegin toplami; 7.668.182t’ye ulasmis, yil sonu 6.636.917t harcama

gerceklesmistir.

2- Savunma Hizmetleri: 02- Fonksiyonel kodunda 2013 yili igin; 58.000% kurum

baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmiis, harcama gerceklesmemistir.

3- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: 03- Fonksiyonel kodunda 2013 yil1 i¢in;
2.573.0006 kurum baglangic 6denegi ongorilmiis, yil igerisinde kurum igi yapilan
aktarmalarla birlikte 6denegin toplami; 2.505.879%’ye ulagmis, yil sonu 2.239.800% harcama

gerceklesmistir.

4- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: 08- Fonksiyonel kodunda 2013 yili i¢in;
415.000% kurum baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, y1l igerisinde kurum igi yapilan aktarmalarla
birlikte ekleme dahil ddenegin toplami; 660.000%’ye ulasmis, yil sonu 512.207% harcama

gerceklesmistir.

5- Egitim Hizmetleri: 09- Fonksiyonel kodunda 2013 yili i¢in; 44.251.000t kurum
baslangic O0denegi Ongoriilmiis, yil icerisinde kurum iginde yapilan aktarmalarla birlikte
ekleme dahil 6denegin toplami; 66.316.283%’ye ulasmis, yil sonu 61.019.604t harcama

gergeklesmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:

Universitenin harcamalarina iligkin olarak Sayistay Baskanligmca 2013 yilinda
inceleme yapilmamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Sube Miidiirliigiince; 6n mali kontrol islemi kapsaminda ekonomik kodu 01 ve 02 olan
harcama kalemlerinin siire¢ kontrolii, diger harcama kalemlerinde ise 6n mali kontrol islemi

gerceklestirilmistir.
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3.1.3 2013 Y1h Gelirleri
2013 yilina ait gelir tiirli, planlanan gelir ve gergeklesen gelir toplamlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 40. 2013 Yih Gelir Tablosu

03.1.1.01 = Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 5.000 13.040
03.1.2.29 = Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 77.000 33.797
03.1.2.31  II. Ogretimden Elde Edilen Gelirler 407.000 1.970.922
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 0 25.570
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 50
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 258
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 141.000 300.897
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 83.000 303.943
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 26.937
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 30.632.000 33.672.000
04.2.2.01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 21.000.000 34.650.600
04.4.1.01 | Kurumlardan Alian Bagis ve Yardimlar 0 7.500
04.4.1.03 = Kurumlardan Alinan Sartli Bagis Yardimlari 0 390.281
04.5.1.11 = YOK Yurtdis: Destekleri 0 66.670
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0 279.386
05.1.9.99 | Diger Faizler 0 420
05.3.2.99 | Diger Idari Para Cezalar 0 15.729
05.9.1.06 @ Kisilerden Alacaklar 0 106.234
05.9.1.19 = Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.593.000 1.154.026
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 7.844
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirnmlar

2013 yili yatinm projeleri igin Universite biitgesinden 21.000.000% &denek
ongoriilmiis, yapilan aktarma ve eklemeler sonucunda yatirim odenegi 38.090.416%°ye

ulagmuis, yil sonu itibariyla 34.512.746® harcama gergeklesmistir.

Tablo 41. 2013 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim 17.000.000 32.161.466 29.083.796
Diger Kamu Hizmetleri 500.000 500.000 - -
Spor 3.500.000 5.428.950 5.428.950

Tablo 42. Projeler

2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi ~ 2.500.000 183.444  2.683.444  2.683.444

2009H031940 Kampiis Altyapist 2.500.000 734000 3234000  2.589.438 80

2009H031950 | Deslik ve Merkezi 8.898.000  8.495.417  16.851.022  15.194.703 90
Birimler

2009H031960 ejman ve Sosyal 2.000  5.671.000  5.673.000  5.671.245 99
Tesisler

2013H031360 | Sositli Unitelerin Etiid 100.000 245.000 345.000 334.648 97
ve Projesi

2013H031910 Muhtelif isler 3.000.000 375.000  3.375.000 2610317 77

2010H050190 | 26k ve Kapalt Spor 3.500.000  1.928.950  5.428.950  5.428.950 100
Tesisleri

2010K121230 | Merkezi Aragtirma 500.000 - 500.000 - -
Laboratuari
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2013 yili projeleriyle ilgili toplam 0Odeneklerin harcama durumlar1 asagida
gosterilmistir.
Grafik 13. 2013 Yih Yatirim Projeleri Toplam Odenek ve Harcamalar
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18.000.000 T
16000000 1
14.000.000 I
12.000000 1
10000000 1
8.000.000 174
6.000.000 V
4.000.000 Vv
2.000.000 -
0
S O & & S & g >
S S R O ST
‘D*" > 6\& z QQ 8 &Q) 0‘
Q % %V’ (> &' < S %9
R ¥ v S > S S &

2 N & o > S S >

Y & & > S §
®°§ A@ & é\ ‘le é

@ X & P
O\ 24 .& .é@ Q V"
» ) O i~ S
& vV . ¥ &
Q & w3 ¥
% B

3.2.1.1.1 2007H031580 Egitim Fakiiltesi

“Egitim Fakiiltesi” projesi 1 inci, 2 nci ve 3 @incii etaplarnin 28.300 m? insaat alam

icin 2013 y1l1 biitcesinden 2.500.000% 6denek tahsis edilmis, yapilan eklemeler ve aktarmalar

sonucunda 6denegin toplami 2.683.444%’ye ulasmustir. Tahsis edilen 6denegin tamami

harcanmistir. Harcamanin 6denege oranit %100’ diir.

3.2.1.1.2 2009H031940 Kampiis Altyapisi

“Kamplis Altyapisi” projesi kapsaminda, 2013 yili biitgesinden 2.500.000% odenek

tahsis edilmis, yapilan eklemeler sonucunda 6denegin toplami 3.234.000%’ye ulasmustir.

Tahsis edilen Odenekten 2.589.438% harcama yapilmis, harcanmayan 644.562% ise yil

sonunda tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege orani %80°dir.
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3.2.1.1.3 2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
“Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda, 2013 yili biitgesinden 41.046 m*

ingaat alani igin, 8.898.000% ddenek tahsis edilmis, yapilan eklemeler sonucunda ddenegin
toplam1 16.851.022t’ye ulasmustir. Odenegin 183.444t’si “Egitim Fakiiltesi” projesine,
358.950%’si ise “Acik ve Kapali Spor Tesisleri” projesine aktarilmistir. “Derslik ve Merkezi
Birimler” projesi kapsaminda toplam 15.194.703t harcama yapilmis, harcanmayan

1.113.925% ise y1l sonunda tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege oran1 %90’ dur.

3.2.1.1.4 2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler

“Lojmanlar ve Sosyal Tesisler” projesi kapsaminda, 2013 yili biitcesinden 12.000 m?
ingaat alani i¢in 2.000% 6denek tahsis edilmis, yapilan eklemeler sonucunda 6denegin toplami
5.673.000t’ye ulagmustir. Tahsis edilen 06denekten 5.671.245% harcama yapilmus,

harcanmayan 1.755% ise yil sonunda tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege oran1 %99’ dur.

3.2.1.1.5 2013H031360 Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi
“Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi” i¢in, 2013 yil1 biit¢esinden 100.000% 6denek tahsis
edilmis, yapilan eklemeler sonucunda ddenegin toplami 345.000%’ye ulasmustir. Tahsis edilen

odenekten 334.648% harcama gerceklesmis, harcanmayan 10.352% tutarindaki ddenek tenkis

edilmistir. Harcamanin 6denege oran1 %97°dir.

3.2.1.1.6 2013H031910 Mubhtelif sler
Muhtelif isler i¢in, 2013 yili biitcesinden 3.000.000% 6denek tahsis edilmis, yapilan
eklemeler sonucunda 6denegin toplami 3.375.000’ye ulasmustir. Tahsis edilen 6denekten

2.610.317t harcama yapilmis, harcanmayan 764.683% ise yil sonunda tenkis edilmistir.

Harcamanin 6denege orani %77’dir.

3.2.1.1.7 2010H050190 A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri
“Acik ve Kapali Spor Tesisleri” projesi kapsaminda, 2013 yil1 biitgesinden “Kapali

Spor Tesisler” projesi i¢in, 3.500.000% 6denek tahsis edilmis, yapilan ekleme ve aktarmalar

sonucunda ddenegin toplami 5.428.950% ye ulasmustir. Tahsis edilen 6denekten 5.428.950%

harcama yapilmistir. Harcamanin 6denege orani %100°diir.

77
I 1 2013 Yili Faaliyet Raporu 1




ll_VIUS ALPARSLAN
UNIVERSITESI

2007

3.2.1.1.8 2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuar

“Merkezi Arastirma Laboratuar1” projesi icin, 2013 yil1 “Derslik ve Merkezi Birimler”
projesi biitgesinden eklenen 635.417t’lik 6denegin tamami harcanmis, harcamanin ddenege
orani %100°dir.

Laboratuar cihaz alimlar1 kapsaminda, 500.000 6denek tahsis edilmis, cihaz alimi

ger¢eklesmediginden 6denegin tamami tenkis edilmistir.

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Universitenin 2013 yilinda diizenlemis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dair

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

Konferans 18
Caligtay 1
Anma Programi 1
Yiriyts 1
Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil) 1
Konser, Turnuva 1

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 44. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Yeni Organik Yar1
Iletken Giines
Pillerinin Uretilmesi
Optuelektronik ve Yrd. Dog. Dr.
1 Yapisal BAP Bayram GUNDUZ ~ 14.905 2012-2013 Bitti.
Fotoelektriksel Egitim Fakiiltesi
Ozelliklerinin
Aragtirilmasi ve
Gelistirilmesi / 0001

Poli (2,2-bitiyofen) —
5,5 - Dil, Bis (4-

metilbezoz0)in ¥rd. Dog, Dr.
2 i . BAP Esin KAYA 13.602,80 2012-2013 Bitti.
Karekterizasyonu ile Esitim Fakiiltesi
Optik ve Elektriksel &l
Ozelliklerinin
Aragtirilmasi / 0003
Mus Tarim
Makineleri ve Yrd. Dog. Dr.
3  Makine SODES Iskender DOLEK 32.000 2012-2013 Bitti.
Ureticilerinin Yol Egitim Fakiiltesi
Haritasi

3.2.4 Yayinlarla Ilgili Faaliyetler
Universitemiz 6gretim elemanlarinin Mus Alparslan Universitesi referansl yayinlarma

ve sunduklari bildirilere iliskin veriler Tablo 45°te gdsterilmistir.
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Tablo 45. Yillara Gore Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

| Yayn Tiirii | 2011 ve Oncesi | 2012 | 2013 | Toplam
Ulusal Hakemli 109 6060 9
Ulusal Diger 37 13 11 61
Uluslararas1 Hakemli 62 41 74 177
Uluslararas1 Diger - - 10 10
]S)Ce:/gSiISeSI/AHCI Indeksinde Yer Alan 58 20 37 15

‘ Yayin Tiirii ‘ 2011 ve Oncesi ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ Toplam
‘Alamnda Tiirkge Kitap Yazarligt ‘ 18 ‘ 11 ‘ 24 ‘ 53
Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligi - 1 1 2
Kitap Bolim Yazarligi 3 6 5 14
Kitap Cevirisi 3 1 3 7
Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayina

1 1 1 3
Hazirlama)

| Yaymn Tiirii 12011 ve Oncesi 2012 | 2013 ~ Toplam
Sézlii Olarak Sunulan | 46 | 69 | 57 1
‘Poster Olarak Sunulan ‘ 83 ‘ 29 ‘ 5 ‘ 117

‘ Yayin Tiirii ‘ 2011 ve Oncesi ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ Toplam
Sozli Olarak Sunulan 65 59 87 211
Poster Olarak Sunulan 61 11 6 78

| Yaym Tiirii 2011veOncesi 2012 2013 ~ Toplam

SCI, SSCI, AHCI  Listelerindeki

Dergilerde Yer Alan Yayinlarda ve

Ul ez Nl BiFes| g i LB 22 L Sk

Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtigi Dergi, Kitap ve

Proceedings’de Bulunan Atiflar 83 14 48 Ly
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt i¢inde ve yurt disinda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sira

N | A W N -

o L I &

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

26

27

Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Anlagma Yapilan Universiteler

Adiyaman Universitesi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi

Batman Universitesi
Bayburt Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi
Bozok Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Dicle Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi
Erzincan Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi
Firat Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi

Hakkari Universitesi

Igdir Universitesi

n6nii Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Kafkas Universitesi
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Anlasmanin Icerigi

Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)

Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP) ve
Ortak Lisansiistii Program Ag¢ilmasina Iligkin

Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Aras Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)

Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)

Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)




28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

24

25

26

27
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Karadeniz Teknik Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Nevsehir Universitesi

Ordu Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Siirt Universitesi

Sirnak Universitesi

Toros Universitesi

Tunceli Universitesi

Yeni Yiizy1l Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi
Texas Tech University

Texas Southern University
University Of Houston

Houston Community College System

2007

Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)
Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)
Universiteler Arasi Isbirligi Progranm (UNIP)

Universiteler Arast Isbirligi Programi (UNIP)

Universiteler Arasi Isbirligi Progranu (UNIP) ve
Ortak Lisansiistii Program Acilmasina Iliskin

Uluslararasi Isbirligi Protokolii
Uluslararasi Isbirligi Protokolii
Uluslararas Isbirligi Protokolii

Uluslararasi Isbirligi Protokolii

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

4.1 Giiclii Yonlerimiz

1) Hizl1 ve istikrarli bir biiylime trendi,

2) Seffaf, katilimc1 ve vizyon sahibi bir yonetim anlayisi,

3) Geng ve dinamik bir akademik kadro,

4) Alaninda tecriibeli bir idari kadro,
5) Erasmus programindan en genis kapsamda (extended) yararlanma,
6) Yurt disindaki liniversitelerle yapilan isbirligi,

7) Kamuoyu nezdindeki olumlu imaji.
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4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Ogretim iiyesi ve idari personel sayismin yetersizligi,

2) Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal alanlarinin yetersizligi,

3) Akademik birimlerin farkli yerleskelerdeki gegici binalarda hizmet vermesi,

4) Ogrenciler igin yeterli sayida derslik, laboratuar ve sosyal alanlarin bulunmayzsi,
5) Egitsel amagcla kullanilan bilgisayar sayisinin yetersizligi,

6) Mediko-sosyal hizmetler biriminin bulunmayisi.

4.3 Firsatlarimiz

1) Yeni kurulan iiniversitelerin planli ve hizli gelismesi yoniinde kararli bir devlet ve
hiikiimet politikasinin olmasi,

2) Mus halkinin ve Mus’taki sivil toplum &rgiitlerinin Universiteye yonelik olumlu
yaklasimlart,

3) Mus’un giivenli bir il olmasi (ilde su¢ isleme oraninin diisiik olmasi),

4) Havayolu, karayolu ve demiryolu ulasiminin sagladigi avantajlar.

4.4 Tehditlerimiz

1) Universite personeli ve 6grenciler i¢in barinma olanaklarmin yetersizligi,

2) Ildeki sosyal imkanlarin yetersizligi,

3) Ilin tanitim eksikligi,

4) Bolge ve iklim sartlar1 sebebiyle iiniversitenin istenen diizeyde tercih edilmemesi,
5) iklim kosullar1 nedeniyle fiziki yapinin tamamlanmasinda karsilasilan zorluklar,

6) Yatirimlara ayrilan kaynagin iiniversitenin biiyiime trendi ile paralellik

gbstermemesi.

5. ONERI VE TEDBIRLER

1) Universitenin fiziki yapisinin daha kisa siirede tamamlanabilmesi i¢in, yatirim biitge
tekliflerindeki taleplerinin maksimum diizeyde karsilanmasi,

2) Yeni kurulan iiniversitelerde; kalifiyeli teknik ve idari personelin temininde
zorluklar yasandigindan, bu kadrolara atanacak personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
veya akademik personele 6denen gelistirme ddeneginden faydalandirilmast,

3) Odeneklere bloke konulmamasi ve bloke edilen 6deneklerin serbest birakilmasinda

esnek davranilmasi.
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Resim 7. Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah GUL, Rektérliik Binast ile Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin
temellerini atti.
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Resim 8. Yiiksekogretim Kurulu Baskani Sayin Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA Universitemizi ziyaret etti.

.

~e ()

Resim 9. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Miistesar1 Sayin Prof. Dr. Ersan ASLAN, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat INANC’1 makaminda ziyaret etti.
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Resim 10. Bayindirlik ve Iskan Eski Bakanm Sayin Zeki ERGEZEN, Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat INANC’A
nezaket ziyaretinde bulundu.

Resim 11. AK Parti Genel Baskan Yardimcist Sayin Menderes TUREL Rektériimiizii ziyaret etti.
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Resim 12. “26 Agustos 1071 Malazgirt Zaferi” kutlamalar: nedeniyle Mus’a gelen Kalkinma Bakani Sayin
Cevdet Yilmaz ile Genglik ve Spor Bakani Suat Kili¢ Malazgirt Meslek Yiiksekokulu nu ziyaret ettiler.

Resim 13. MUSIAD Baskan Sayin Nail OLZAK ve beraberindeki heyet
Rektoriimiiz Prof- Dr. Nihat INANC1 Universitemizde ziyaret ettiler.
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Hasim KILIC

mesi Bagkamn
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Resim 14. Universitemizin 201 3-2014 Akademik Yili A¢ilisina katilan Anayasa Mahkemesi Baskani
Sayin Hasim KILIC “Insan Onuru ve Anayasa” konulu konferans verdi.

Resim 15. Sayin Do¢. Dr. Ahmet Nohutcu, "Kamuda Kariyer Imkéanlar, Sinavilar: ve Hazirlanma Yéntemi:
KPSS, Memurluk, Miifettis, Uzmanlik, Kaymakamlik, Hakimlik" konulu konferans verdi.
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Resim 16. Ekonomi Bakani Sayin Zafer CAGLAYAN, Milli Egitim Bakani Sayin Nabi AVCI ile Gida, Tarim ve
Kéy Isleri Bakani Sayin Mehmet Mehdi EKER Malazgirt Meslek Yiiksekokulu agilisina katildilar.

Resim 17. Tiirkiye'nin 6nemli futbol adamlarindan Eskisehirspor'un basarili Teknik Direktorii
Sayin Ertugrul Saglam “Tiirkiye Bulusmalar:” kapsaminda Universitemize misafir oldu.
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Ozgur Universiteden
Medeni bir dunyaya

\nsan Haklanve -

ayasa

Y gIQI

Resim 18. Anayasa Mahkemesi.Uyesi Sayin Prof. Dr. Engin YILDIRIM “Tiirkiye Bulusmalar:” kapsaminda
diizenlenen “Insan Haklar: ve Anayasa Yargisi” konulu konferans verdi.

Kurt Sorununun ’r
Coziimiinde

_ arlsg:ls"'*

Resim 19. Siyasetci-Yazar Kemal BURKAY ** Tiirkiye Bulusmalar1” kapsaminda diizenlenen "Kiirt Sorununun
Coziimiinde Bariggil ve Demokratik Yontemler" konulu konferans verdi.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin, iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nisan/2014

Prof. Dr. Nihat INANC
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiritildiigiini, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini1 beyan ederim.

Idaremizin 2013 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Nisan/2014

Resat DEGER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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